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Цели и задачи дисциплины (модуля)

Цель изучения дисциплины формирование у студентов системных представлений о
психологических закономерностях руководства различными видами совместной
деятельности, психологических особенностях управленческих отношений.

Задачи изучения дисциплины:
1. Формирование системы знаний о теоретических проблемах данной области

психологической науки.
2. Изучение методологических подходов и специфики психологии управленческой

деятельности.
3. Усвоение возможности примения знаний в практической области.

Результаты освоения дисциплины (модуля)

Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются знания, умения,
навыки, соотнесенные с компетенциями, которые формирует дисциплина, и
обеспечивающие достижение планируемых результатов по образовательной программе в
целом. Перечень компетенций, формируемых в результате изучения дисциплины, приведен
в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины (модуля)

Название
ОПОП ВО,

сокращенное

Код и
формулировка
компетенции

Код и
формулировка

индикатора
достижения

компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Код
резуль

тата
Формулировка результата

39.03.03
«Организация

работы с
молодежью» 

(Б-ОР)

ПКВ-1 :
Способность
планировать,
организовывать и
координировать
работу
молодёжных
сообществ, в
области
социально-
проектной
деятельности

ПКВ-1.1к :
Формирует
планы,
стратегические и
тактические
задачи в работе
молодёжных
сообществ, в
области
социально-
проектной
деятельности

РД1 Знание планов, стратегических,
тактических, организационно-
управленческих целей и задач
в работе с молодежью



ПКВ-1.2к :
Участвует в
организации
социально-
проектной
деятельности
детских и
молодежных
общественных
организаций, и
объединений

РД2 Умение планировать и организовывать
социальные проекты в работе с
детьми, подростками и
молодежью

ПКВ-1.3к :
Участвует в
организации
социальных
проектов
гражданско-
патриотического
воспитания
молодежи

РД3 Навыки организации и проведения
мероприятий направленных на
гражданско-патриотического
воспитание молодежи

ПКВ-2 :
Способность
участвовать в
разработке и
внедрении
проектов и
программ в
области
поддержки и
развития
молодёжных
инициатив,
молодёжной
политики

ПКВ-2.1к :
Набирает
команду для
проектов и
программ в
области
поддержки и
развития
молодёжных
инициатив,
молодёжной
политики

РД4 Навыки формирования команды для
реализации проектов и
мероприятий с целью
поддержки молодёжных
инициатив и развития
молодежной политики

ПКВ-3 : Владеет
навыками
организации
коммуникации и
формирования
благоприятного
социально-
психологического
климата в
молодёжных
сообществах

ПКВ-3.1к :
Участвует в
реализации
социально-
психологической
адаптации
молодых людей
в организации

РД5 Знание основ и технологий социально-
психологической адаптации
молодых людей в организации

РД6 Умение использовать техники и
технологии социально-
психологической адаптации
молодых людей в новых
коллективах

Основные тематические разделы дисциплины (модуля)

Трудоемкость дисциплины (модуля) и виды учебной работы

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества
академических часов, выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам
учебных занятий) и на самостоятельную работу по всем формам обучения, приведен в
таблице 2.

 Таблица 2 – Трудоёмкость дисциплины
 

Название
ОПОП ВО

Форма
обуче-

ния

Часть
УП

Семестр
(ОФО)

или курс
(ЗФО,
ОЗФО)

Трудо-
емкость Объем контактной работы (час)

СРС
Форма
аттес-
тации(З.Е.) Всего

Аудиторная Внеауди-
торная

лек. прак. лаб. ПА КСР
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молодежью
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